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Forderung von klein- und mittelstandischen Unterneh men
in Sachsen-Anhalt

Eine vom Wirtschaftsminister im Dezember vorgestellte Analyse zum Fachkraftebe-
darf in Sachsen-Anhalt prognostiziert einen Fachkraftemangel.

Den Ergebnissen der Studie zufolge sinkt die Zahl der auf dem Arbeitsmarkt zur Ver-
flgung stehenden Personen bis 2016 voraussichtlich um 13 Prozent auf 1,07 Millio-
nen, was einem Minus von 155 000 entspricht.

Um dem drohenden Fachkraftemangel in Teilen der Wirtschaft entgegenzuwir-
ken, fordert das Land Sachsen-Anhalt aus Mitteln des Europaischen Sozialfonds
klein- und mittelstandische Unternehmen mit Fachkraftemangel tUber das Projekt
Pro.Fachkraft.

Das Projekt Pro.Fachkraft richtet sich an Unternehmen und Fachkrafte gleicher-
mal3en. Es tragt zur bedarfsgerechten und branchenorientierten Fachkraftege-
winnung bei. Mittels Personalauswahlverfahren, Qualifizierungsprojekten sowie
Weiterbildungsmodulen wird z.B. die Gewinnung von Fachkraftenachwuchs der Un-
ternehmen des Landes unterstiitzt und es werden die Teilnehmer fir die Aufnahme
eines Beschaftigungsverhéltnisses in Unternehmen vorbereitet. Langfristig verbes-
sert dies die Wettbewerbsfahigkeit der involvierten regionalen Unternehmen.

Im Projekt arbeiten die folgenden Partner zusammen:

» Fachkraftepooltrager - BTH GmbH Eisleben
* Regionale Unternehmen mit Firmensitz in Sachsen-Anh alt
* Teilnehmende Fachkréfte

Anfragen zum Projekt kdnnen gerichtet werden an

Bildungs -, Technologie - und Handelsgesel Ischaft mbh Eisleben
Herr Rothe, Herr Reifenstein
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